wg wzoru okreslonego

w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 201 1r.
w sprawie rocznego sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci organizacji pozytku publicznego

(Dz. U. Nr 80, poz. 434)

Sygnatura sprawozdania (wypetnia MIPS)

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej

ROCZNE SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
z dziatalnosci Organizacji Pozytku Publicznego

za rok 2011

v’ Formularz nalezy wypelni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;
v’ Sprawozdawca wypelnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;
v’ We wszystkich pytaniach, w ktorych istnieje mozliwosé wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczycé wiasciwe

odpowiedzi znakiem X;

v’ We wszystkich polach, w ktorych nie bedg wpisane odpowilednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy

znak mysinika (<);

Miejsce na notatki MPiPS

Data wptynigcia sprawozdania
(wypetnia MIPS)

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE WIELOKIERUNKOWEJ POMOCY ,,REMEDIUM”

2. Adres siedziby i dane Kraj wojewddztwo Powiat
kontaktowe POLSKA warminsko- MI‘ELgOWO
mazurskie

Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu
Mragowo Koscielna 2 -
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta Nr telefonu
Mragowo 11-700 Mragowo 531 278 298,
Nr faksu E-mail Strona WWW

- remedium.mragowo@op.pl | www.remedium.cba.pl
3. Data Rejestracji
w Krajowym Rejestrze 19.12.2006r.
Sadowym
4. Data uzyskania statusu
organizacji pozytku 07.02.2008r.
publicznego
5. Nr REGON 28071871 6. Nr KRS 0000269337
7. Sktad organu e Bozena Anacka-Olszewska— prezes Zarzadu
zarzadzajacego organizacji o Jolanta Puszko — wiceprezes Zarzadu
(naleZy wpisac imiona, nazwiska e Monika Kaminska - skarbnik Zarzadu
oraz informacje o funkcji . .
T T AT D e Marianna Wilk — sekretarz Zarzadu
czlonkow organu zarzqdzajgcego) e Dominika Krasowska — cztonek Zarzadu

8. Sktad organu kontroli lub
nadzoru organizacji

(nalezy wpisac imiona, nazwiska
oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegolnych
czlonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

e Anna Romanczyk — przewodniczaca Komisji Rewizyjnej,
e Marzenna Talkowska — zastepca przewodniczacej Komisji Rewizyjnej,
e Stanistaw Wisniewski — cztonek Komisji Rewizyjnej,



mailto:remedium.mragowo@op.pl
http://www.remedium.cba.pl/

9. Cele statutowe
organizacji

(nalezy opisac cele na podstawie
statutu organizacji)

- Stowarzyszenie kieruje dzialalno§¢ na osoby znajdujace si¢ w trwalej
lub przemijajacej trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej kleskami zyciowymi,
zaburzeniami i/lub chorobami somatycznymi,

psychicznymi, niepetnosprawnoscia, ubodstwem, uzaleznieniami wlasnymi
lub  czlonkéw ich rodzin, niewydolnoscia wychowawcza  wlasna
lub rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz na osoby zagrozone wykluczeniem
zawodowym, spotecznym i/lub cyfrowym, badz juz tego wykluczenia
doswiadczajace z powodu zaburzen i/lub choréb somatycznych, psychicznych,
niepetnosprawnosci, ubostwa, niewydolno$ci wychowawczej, uzaleznien
wlasnych lub cztonkow ich rodzin; osoby te w dalszych postanowieniach statutu
zwane sa beneficjentami.

- Stowarzyszenie podejmuje wielokierunkowe dziatania na rzecz organizacji
pozarzadowych i rozwoju wolontariatu.

- Dzialalno$¢ Stowarzyszenia jest skierowana na realizacje nastepujacych
celow statutowych:

1. Wielokierunkowa dzialalno§¢ na rzecz beneficjentow, zapobiegajaca
ich wykluczeniu spotecznemu.

2. Wielokierunkowa dziatalno§¢ na rzecz beneficjentow, zapobiegajaca
ich wykluczeniu zawodowemu.

3. Wielokierunkowa dziatalno$¢ na rzecz beneficjentdw, zapobiegajaca ich
wykluczeniu cyfrowemu.

4. Integracja beneficjentow ze srodowiskiem spotecznym.

5.Aktywizacja  beneficjentow  do  czynnego  zycia  spotecznego
i zawodowego oraz udzialu w lokalnym rynku pracy.

6. Pomoc spoleczna rodzinom i osobom beneficjentow oraz bgdacym
w trudnej sytuacji zyciowej, wspieranie ich w sprawach opiekunczych,
wychowawczych i w sytuacjach kryzysowych.

7. Edukacja beneficjentow oraz ich rodzin w zakresie przezwyci¢zania przyczyn
powodujacych wystepowanie i/lub narastanie trudnosci zyciowych.
8.Upowszechnianie w srodowisku lokalnym wiedzy
o przyczynach zaburzen psychicznych oraz funkcjonowaniu zawodowym,
rodzinnym i spotecznym osob z problemami psychicznymi.

9. Upowszechnianie w $rodowisku lokalnym wiedzy o przyczynach
i przebiegu uzaleznien oraz funkcjonowaniu zawodowym, rodzinnym
i spotecznym o0s6b z uzaleznieniami i ich rodzin.

10. Inicjowanie i prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej,
edukacji  zdrowotnej 1 promocji zdrowia na rzecz Dbeneficjentéw
oraz spolecznosci lokalne;j.

11. Wspotpraca z instytucjami poradnictwa i opieki spoteczne;.

12.Pomoc w wymianie informacji, wiedzy i do$wiadczen pomigdzy
organizacjami pozarzadowymi o tym samym lub podobnym profilu dziatalnosci.
13.Prowadzenie  dziatah o  charakterze  edukacyjno-informacyjnym
dla innych organizacji pozarzadowych.

14. Promocja, organizacja i wspieranie wolontariatu.

15.Wspieranie dziatan charytatywnych organizowanych
i prowadzonych przez inne podmioty.

16.Prowadzenie lobbingu na rzecz wspolnych celow organizacji pozarzadowych.

10. Sposob realizacji celow
statutowych organizacji
(nalezy opisac sposob realizacji
celow statutowych na podstawie
statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1. Zrzeszanie os6b dzialajacych na rzecz dobra beneficjentow, w tym
profesjonalistow z zakresu organizOwania pomocy spotecznej, poradnictwa
specjalistycznego i edukaciji.

2. Tworzenie i r0zZw0j srodowiskowych form rehabilitacji
i rewalidacji, umozliwiajacych beneficjentom aktywne zycie.

3. Prowadzenie systemu poradnictwa specjalistycznego i terapii, skierowanego
na beneficjentow.

4.Tworzenie i prowadzenie grup wsparcia i  samopomocowych
dla beneficjentow.

5.0rganizacj¢ 1 prowadzenie placowek pomocowych, opiekunczych,
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cd. 10. Sposoéb realizacji
celow statutowych
organizacji

(nalezy opisac sposob realizacji
celow statutowych na podstawie
statutu organizacji)

wychowawczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych; tworzenie
i prowadzenie osrodkow wsparcia dziennego oraz innych stacjonarnych
1 polstacjonarnych, przeznaczonych dla beneficjentow.

6. Tworzenie i promowanie nowych form, metod i technik dzialania
w zakresie polityki spotecznej, a w szczegdlnosci wszechstronne propagowanie
metod i technik stosowanych w zakresie pomocy S$rodowiskowej
i instytucjonalnej, zabezpieczenia spotecznego, profilaktyki i terapii uzaleznien,
ochrony praw dziecka i rodziny, zapobiegania przemocy domowej i innym
patologiom spotecznym, edukacji wychowawczej dorostych.

7. Opracowywanie programéw w zakresie rozwiazywania problemow
spotecznych.

8. Organizowanie i podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki, diagnozy
I terapii roznego rodzaju uzaleznien.

9. Wiaczanie si¢ w prowadzenie doméw pomocy, dziennych domoéw pobytu,
o$rodkow interwencji kryzysowej, osrodkow i grup wsparcia, punktow
poradnictwa specjalistycznego, warsztatow terapii zajeciowej, srodowiskowych
doméw samopomocy, placowek opiekunczo — wychowawczych oraz innych
stacjonarnych i potstacjonarnych placéwek pomocowych.

10. Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej, promocyjnej, edukacyjnej,
szkoleniowej, wydawniczej, propagujacej zagadnienia pomocowe z zakresu
opieki spotecznej i poradnictwa specjalistycznego oraz promocji zdrowia.
11.Promocj¢ 1 organizowanie wolontariatu w tym korzystanie z pracy
wolontariuszy do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

12 .Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i/lub zawodowemu oraz
cyfrowemu beneficjentow poprzez promocj¢ zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy ub zagrozonych zwolnieniem z pracy.
13. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na rzecz o0séb prywatnych
i instytucji.

14. Dzialalno$§¢ w zakresie wzajemnej pomocy cztonkow Stowarzyszenia,
a W szczeg6lnosci prowadzenie dzialalno$ci integrujacej czlonkow
Stowarzyszenia poprzez aktywno$¢ kulturalna, rekreacyjng i towarzyska.
15.Podejmowanie interwencji w sprawach beneficjentow, w granicach
dopuszczonych prawem; reprezentowanie beneficjentoéw przed sadem oraz
innymi instytucjami i organami wtadzy.

16. Realizacj¢ zleconych zadan publicznych w ramach zadan statutowych
Stowarzyszenia.

17. Wspolpracg z organami wladzy publicznej, administracji, samorzadow
lokalnych, ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi, instytucjami i organizacjami
samorzadowymi oraz $rodkami masowego przekazu w zakresie realizacji celow
statutowych.

18. Wyrazanie opinii i stanowiska wobec problemow i rozwigzan mieszczacych
si¢ w celach Stowarzyszenia.

11. Najwazniejsze sfery
dziatalno$ci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej, niz
trzy najwazniejsze pod wzgledem
wielkosci wydatkowanych
Srodkow, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U.z 2012r. Nr
234, poz.1536), zaczynajqc od
najwazniejszej).

e pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyroOwnywania szans tych rodzin i osob;
e przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

e dziatalnoS$ci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych;

II. Charakterystyka dzialalno$ci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dzialalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtownych dziatan
podjetych przez
organizacje.

W roku 2011r podobnie jak w latach ubieglych, Stowarzyszenie
Remedium prowadzito wspolprace =z Bankiem Zywnosci Oddziat
w Olsztynie. Poza Przedswiqtecznq zbiorkq zZywnosci W okresie wielkanocnym
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i bozonarodzeniowym zorganizowana byta zbiorka nadzwyczajna we wrzesniu

w celu pozyskania wyprawek szkolnych i zywnosci dla dzieci w wieku

szkolnym z rodzin ubogich. Nadal prowadzony byl tez rozdzial zywnosci

w ramach programu dozywiania PEAD 2011.

W roku 2011 na prosbg Urzgdu Miejskiego w Mragowie oraz Starostwa
Powiatowego w Mragowie wiceprezes pani Jolanta Puszko zostala
oddelegowana do komisji konkursowej rozpatrujacej oferty organizacji
pozarzadowych na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie pomocy spoteczne;.

W okresie styczen — kwiecien 2011r. zlozenie wnioskéw o dotacje
do Urzedu Miasta Mragowa, Starostwa Powiatowego w Mragowie, Warminsko
— Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie oraz Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie,
umozliwiajacych pozyskanie $rodkéw na realizacje projektow. W okresie
kwiecien — grudzien realizowanie zadan, na ktére pozyskano $rodki finansowe
z ponizszych zrodet:

- 3000,00 zt od Burmistrza Miasta Mragowo

- 1730,00 zt od Starosty Powiatu Mragowskiego

- 14250,00 zt z FIO od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

- 2490,00 zt darowizn od os6b fizycznych i prawnych

- 2371,80 zt 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych
W roku 2011 byty to nastgpujace dziatania:

|. Bede wiedzial, bede umial, czyli jak zapobiegaé przemocy domowej —
projekt w ramach gminnego programu Profilaktyka pierwszorzedowa i
drugorzedowa wsrod dzieci i mlodziezy na terenie miasta Mragow.

Zaplanowano w ramach tego przedsigwzigcia cykl zaje¢ skierowanych zarowno

do dzieci i miodziezy, jak tez rodzicow 1  wychowawcoOw

ze $rodowisk trudnych i zaniedbanych wychowawczo, wielodzietnych,

z problemem przemocy oraz uzaleznien. W terminie 01.04.2011r.

do 31.12.2011r. wykonane byty zadania, obejmujace:

e przygotowanie Srodowisk beneficjentoéw do realizacji poszczegolnych
dziatan czastkowych

e pozyskanie i zatrudnienie przez Stowarzyszenie ,,Remedium” specjalistow
do prowadzenia poszczeg6lnych dziatan

e zakup materialow 1 przyborow do prowadzenia poszczegoélnych rodzajow
zajeé

e upowszechnienie w wywiadzie radiowym dla Radia ,Planeta”
realizowanego projektu: zamieszczenie ulotek o poszczegdlnych zadaniach
w siedzibie Stowarzyszenia, szkotach mragowskich, na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia

e przeprowadzenie dwoch edycji programu edukacyjno-profilaktycznego
»Szkota dla rodzicéw i wychowawcow” Celem programu byto ksztaltowanie
wiasciwych relacji migdzy rodzicami a dzie¢mi, zmiana niekorzystnych
przekonan normatywnych rodzicow i opiekunow dotyczacych oczekiwan
wobec dzieci, rozwinigcie umiejetnosci  rozpoznawania, Wwyrazania
i akceptowania uczué, a takze radzenia sobie z tzw. trudnymi uczuciami
w duchu poszanowania godno$ci osobistej czlowieka, umiejgtnosci
aktywnego, wspierajacego sluchania, wyrazania rodzicielskich oczekiwan
i ograniczen w taki sposob, by byly one przez dziecko respektowa

e przeprowadzenie dwoch edycji warsztatow ,,Prawidlowe odzywianie
a uzywki - wplyw na organizm mlodego cztowieka”. Zajecia skierowane
byty glownie do mlodziezy gimnazjalnej. Celem warsztatow bylo
przedstawienie  negatywnego  wplywu  stosowania uzywek przy
jednoczesnym niewtasciwym odzywianiu si¢. Dodatkowo poruszony zostat
problem chorob zwiazanych z niewtasciwym odzywianiem si¢ — bulimia,
anoreksja, otylos¢.

e przeprowadzenie dwoch cykli warsztatow dla dzieci i mlodziezy ofiar
przemocy domowej. Zajgcia skierowane byto do dzieci i mtodziezy. Celem
warsztatow bylo rozwijanie postaw asertywnych oraz umiejetnosci
efektywnej komunikacji w relacjach i1 kontaktach z innymi ludZmi,
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zwlaszcza w sytuacjach konfliktowych, poznanie form przemocy w rodzinie
oraz skutkow dla jej ofiar, nauka radzenia sobie ze stresem, ztoScia, agresja
i przemoca, rozpoznawania, wyrazania i akceptowania uczu¢, a takze
radzenia sobie z tzw. trudnymi uczuciami.

e pelnienie monitoringu przez koordynatora zadania zawarcie umowy
z koordynatorem, sporzadzenie sprawozdan czgsciowych oraz sprawozdania
koncowego

e zalozenie wyodrebnionej ewidencji ksiggowej i rozliczenie dotacji

Wszystkie zajecia zrealizowane zostaly w zaplanowanym wymiarze.

Nie korzystano z podwykonawcow, czy tez ze wspotpracy z partnerami przy

realizacji powyzszego zadania.

Il. ,,Sportowa Majéwka” — zorganizowana w ramach zadania
publicznego powiatu.

Pomyst zorganizowania ,, Sportowej Majowki” stanowit forme przeciwdzialania

spotecznemu wykluczeniu oso6b niepetnosprawnych, bowiem na terenie powiatu

mragowskiego bylo niewiele dziatan, ktére stuzylyby wsparciu osob
niepenosprawnych psychicznie (przy jednoczesnym zauwazalnym wzroscie
liczby tych chorych).

Propozycja Stowarzyszenia ,,Remedium” miata na celu integracje osob
z zaburzeniami psychicznymi, zmniejszenie wykluczenia spolecznego
i zapobieganie zjawisku narastania biernych postaw i wycofywania si¢ z zycia
spolecznego tychze osob a takze wzmocnienie poczucia wartosci 0soOb
niepetnosprawnych oraz rozwdj kulturalny niepelnosprawnych poprzez
rozwijanie zainteresowan sportowych i upowszechnianie sportu, jako formy
aktywnego spedzania czasu wolnego.

W spotkaniu wziglo udziat 75 osoéb. ,,Sportowa Majowka” przeznaczona
byta dla pelnoletnich pacjentow Poradni Zdrowia Psychicznego z powiatu
mragowskiego, ktorzy posiadaja umiarkowany lub znaczny stopien
niepetnosprawnosci. Wiek uczestnikéw byt rézny, przewazali mezczyzni. Osoby
te spotykaja sig czgsto w zyciu codziennym z dyskryminacja i odrzuceniem oraz
niezrozumieniem ze strony spoteczenstwa. Cztowiek chory psychicznie - osoba
petniaca w spoleczenstwie rolg ,,innego” jest ciagle jeszcze dla spoleczenstwa
malo zrozumiata, niebezpieczna, budzi lgk 1 potrzebe odsunigcia sig,
etykietowania. Udziat w ,,Sportowej Majowce” umozliwitl pacjentom Poradni
Zdrowia Psychicznego kontakt z otoczeniem, integracje¢ z innymi ludzmi oraz
pozwolito nawiaza¢ kolezenskie kontakty miedzy uczestnikami, co mozna byto
zaobserwowacé podczas wspolnej zabawy. Nawiazanie blizszych kontaktéw
interpersonalnych umozliwito wzajemne uzyskiwanie pomocy i wsparcia.

Beneficjenci dzigki uczestnictwu w konkurencjach sportowych mieli
mozliwos$¢ sprawdzenia swoich mozliwosci a takze swojej osobowosci. Pacjenci
na nowo uwierzyli w swoje sity, wzmocnili poczucie wiasnej wartosci.
Rywalizacja o zwyciestwo w konkurencjach sportowych przebiegata w milej
sportowej atmosferze i duchu fair play przy goracym dopingu kibicow. Dzigki
temu pacjenci czuli si¢ wazni, nabrali pewnoS$ci siebie oraz mieli mozliwo$¢
rozwijania umiejetno$ci wspotdziatania z innymi osobami.

W plenerze malarskim uczestniczylo 25 0s6b, w grach i zabawach
integracyjnych 40 os6b natomiast w konkurencjach sportowych 27 oséb.

W realizacji projektu wzigto udziat 14 wolontariuszy, ktorzy byli odpowiedzialni

za nastgpujace czynnosci:

- Przygotowanie ulotek, zaproszen harmonogramu spotkania sportowo-

rekreacyjnego

- Nabor klientow projektu sposroéd PZP w Mragowie

- Przygotowanie list zawodnikéw uczestniczacych w konkurencjach sportowych

- Przygotowanie dyplomow dla zawodnikow bioracych udziat w konkurencjach

sportowych

- Zakup pucharéw i nagrod

- Zakup produktow zywnosciowych i przygotowanie poczgstunku

- Przygotowania zwiazane z realizacja zadania - przygotowanie pomieszczen,

ustawienie stolikow, krzeset oraz sprzatanie po zakonczeniu spotkania
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- Realizacja cze$ci sportowej

- Realizacja czgsci integracyjno- rekreacyjnej

- Grill dla uczestnikow

W realizacji zadania zatrudniony byt na umowe- zlecenie koordynator oraz
ksiggowa.

I1l. “Ciekawi swojego Zycia” - program zaje¢ edukacyjno -
terapeutycznych dla dzieci, mlodzieiy oraz ich rodzin, ksztaltujgqcy postawy
i wartosci spolecznie akceptowane — projekt w ramach zadania publicznego
Integracja i aktywizacja spoleczna. Zabezpieczenie spoteczne. Rozwiazywanie
problemow dzieci i mtodziezy.

Celem realizacji zadnia bylo rozwiazywanie probleméw dzieci
i mlodziezy pochodzacych z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wskazanie im form spedzania wolnego czasu bez uzywek i przemocy,
aktywizacja spoteczna i kulturowa przez wskazanie sposobow organizowania
czasu wolnego, odnajdywanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy
z marginesu spotecznego, ksztaltowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw
i wartosci rodzinnych sprzyjajacych zyciu bez alkoholu, §rodkéw odurzajacych,
przemocy a takze elementarna edukacja w zakresie skutkow stosowania
przemocy 1 S$rodkow  psychoaktywnych przez dzieci 1 mlodziez,
niebezpieczenstw, zagrozen oraz pomocy dla pokrzywdzonych przestgpstwami,
dostgpnych w $rodowisku lokalnym form oraz instytucji pomocowych. Dzigki
uczestnictwu w projekcie nastapilo wzmocnienie cztonkow grup w zakresie
samodzielnego przezwycig¢zania problemow, poprawa zachowania w grupie,
umiejetnos¢  wspolpracy 1 przezwycigzanie  wycofywania  widoczne
na pierwszych spotkaniach, co mozna bylo zaobserwowal na podstawie
zachowania  uczestnikow  zaje¢  grupowych oraz  wynikow  ankiet
przeprowadzonych wsrod beneficjentow a takze rozméw
z prowadzacymi poradnictwo. Osiagnigcie celéw zapewnily rdznorodne,
na biezaco monitorowane formy oddziatywan — zaréwno cykliczne zajgcia
i poradnictwo dla dzieci i mtodziezy oraz rodzicow, jak tez dorazne warsztaty
dla rodzicow/opiekunéw prawnych, co jest przedstawione
m.in. w ewaluacji czgSciowej zadania. Liczny udziat dzieci i mtodziezy oraz ich
rodzicow uczestnikow zaj¢é grupowych w przygotowanym w ramach projektu
przedstawieniu jasetkowym, $wiadczylo o duzej integracji beneficjentow,
wzro$cie zainteresowan spolecznym zyciem najblizszego $rodowiska
oraz wzrostem samooceny uczestnikow. Ogoélem w jasetkach uczestniczylo
w sumie 95 oso6b. 13 dzieci i mlodziezy wystapilo bezposrednio w
przedstawieniu a wszyscy wspolnie $piewali koledy. Rezultaty te pozwalaja
stwierdzi¢, ze cele zatozone zostaty osiagnigte w stopniu dobrym.

Poszczegolne dziatania w zakresie realizowanego zadania objety:

- Wykonanie materialow informacyjnych- ulotek, broszur, plakatow
o planowanych dziataniach;

- Upowszechnienie projektu w $rodowisku lokalnym tj. w placowkach
oswiatowych kulturalnych, instytucjach pomocy spotecznej, parafiach,
w siedzibie i na stronie internetowej Remedium, w lokalnym Radiu Planeta;

- Zakup $rodkdw czystosci 1 materialdow potrzebnych do prowadzenia
poradnictwa psychologicznego oraz warsztatow;

- Nabor uczestnikow do zaje¢ warsztatowych sposrod rodzin oraz dzieci
i miodziezy zamieszkatlych na terenie miasta Mragowa; - Indywidualne
poradnictwo psychologiczne dla dzieci i mtodziezy od 13 roku zycia;

- Poradnictwo psychologiczne z krotkoterminowa terapia psychologiczna
dla rodzicow.

- Poradnictwo prawne z zakresu prawa rodzinnego 1 opiekunczego
dla rodzicoéw dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

- Warsztaty w formie =zaje¢ profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy
pochodzacych z rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Zajecia
dotyczyly promowania zdrowego stylu zycia — bez uzywek oraz przemocy

- Zajecia w formie warsztatow edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci
i mtodziezy pochodzacych z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
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poruszajace tematyke umiejgtnego spedzania czasu wolnego, rozwiazywania
sytuacji trudnych i konfliktowych, komunikacji interpersonalnej.

- Zajecia w formie warsztatow edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci
i mtodziezy pochodzacych z rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
poruszajace tematyke sposobow i form oraz instytucji udzielajacych pomoc
dla poszkodowanych i1 pokrzywdzonych, konsekwencje i odpowiedzialnos¢
karna wobec sprawcoOw roznych przestepstw;

- Warsztaty dla 20-osobowych grup rodzicow dzieci pochodzacych z rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym; prowadzone przez psychologa;

- Warsztaty dla 20-osobowych grup rodzicow dzieci pochodzacych z rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym; prowadzone przez policjanta;

- Przygotowanie przez dzieci i mtodziez Jasetek

- Sprzatanie pomieszczen po zajgciach;

- Pelnienie nadzoru przez koordynatora zadania;

- Rozliczenie dotacji, prace ksiggowo-kadrowe.

- Ewaluacja realizacji zadania; wolontariat 20 godzin.

Zadanie przewidywato dziatania w trzech modutach:
I modul - formy rozwiazywania probleméw dzieci i mlodziezy:
* Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla dzieci i mtodziezy od 13 roku
zycia odbywato si¢ w czasie catego trwania projektu tj.1 raz w tygodniu
2 godziny w okresie wrzesien - grudzien 2011. Ogétem 30 godz. poradnictwa
psychologicznego dla dzieci i mtodziezy; Przewidywano udzielenie poradnictwa
30 klientom, udzielono 31 osobom. Beneficjentami poradnictwa byly nie tylko
dzieci/mtodziez, ale takze ich rodzice - czasami dziecko trafialo do psychologa
poprzez rodzica, ktoéry najpierw nawiazywal kontakt z psychologiem.
* Warsztaty w formie zaje¢ profilaktycznych dla dzieci 1 milodziezy
pochodzacych z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym; prowadzone
przez pedagoga i policjanta od potowy wrzesnia do konca grudnia 2011r. Zajecia
dotyczyly promowania zdrowego stylu zycia — bez uzywek oraz przemocy;
1 raz w tygodniu 2 godziny zaje¢ dla 20 osobowej grupy - jedna godzina
z pedagogiem, a druga z policjantem i pedagogiem, ktory byt osoba wspierajaca
policjanta; przez 14 tygodni, 14 godzin z pedagogiem, 14 godzin z policjantem
i pedagogiem, jako osoba wspierajaca; ogotem 28 godzin zaj¢é. Grupa
uczestnikOw nie byla stata-jak to zakladano w projekcie; $rednia liczebnos¢
to 16 o0so6b; w sumie uczestniczylo w zajeciach 39 beneficjentow.
» Zajecia w formie warsztatow edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci
i mtodziezy pochodzacych z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
poruszajace tematyke umiejetnego spedzania czasu wolnego, rozwiazywania
sytuacji trudnych i konfliktowych, komunikacji interpersonalnej, beneficjenci
zostana poinformowani o sposobach, formach oraz instytucjach udzielajacych
pomoc dla poszkodowanych i pokrzywdzonych oraz zostana u$wiadomieni
o mozliwych konsekwencjach i odpowiedzialnosci karnej wobec sprawcoOw
réznych przestepstw; prowadzone przez pedagoga i policjanta, od polowy
wrzesnia do konca grudnia 2011 r.1 raz w tygodniu 2 godziny zaje¢ dla 20
osobowej grupy - jedna godzina z pedagogiem a druga z policjantem
i pedagogiem, ktory byt osoba wspierajaca policjanta; przez 14tygodni, 14
godzin z pedagogiem, 14 godzin z policjantem i pedagogiem, jako osoba
wspierajaca; ogotem 28 godzin zaj¢é. Przewidywana liczebnos¢ grupy tj.20 osob
nie zostala osiagnigta - Srednia uczestnikdw to 16 o0sob; ogdlem bylo 31
beneficjentow. W ramach zaje¢ warsztatowych przygotowano przez dzieci
i mlodziez Jasetka, ktore byly wystawione w sali teatralnej domu parafialnego
w parafii pw. Matki Bozej Saletynskiej w dn.16.12.2011r. Propozycja
przedstawienia w sali teatralnej padta ze strony ksiedza proboszcza, gdyz
W pomieszczeniu tym jest bardziej kameralnie niz w kosciele, jest naglo$nienie
oraz scena, na ktorej dzieci mogly wystapi¢ a na widowni mogli zasia$¢ rodzice
i zaproszeni goscie, ktorzy po jasetkach wraz z uczestniczacymi dzie¢mi mieli
przygotowany stodki poczestunek. Dzieci otrzymaly skromne paczki
ze stodyczami. Ogotem w jasetkach uczestniczylo w sumie 95 o0sob,
w tym 61 sposrod 70 uczestnikdw zaje¢ grupowych i 34 rodzicow, w tym 21
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bioracych udzial wcze$niej w zajeciach warsztatowych. 13 dzieci 1 miodziezy
wystapito bezposrednio w przedstawieniu a wszyscy wspolnie $piewali koledy

IT modul — formy wsparcia dla rodzicow dzieci i miodziezy zagrozonych
wykluczeniem spolecznym:

* poradnictwo psychologiczne z krotkoterminowa terapia psychologiczna
dla rodzicow prowadzona przez psychologa przez caly czas trwania projektu
od poczatku wrzesnia do 22 grudnia 2011r.; ogotem 30 godz. W poradnictwie
tym 1 terapii brato udziat 49 oséb, zarowno petnych rodzin, jak tez pojedynczych
cztonkow.

» poradnictwo prawne z zakresu prawa rodzinnego 1 opiekunczego
dla rodzicow dzieci i mlodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym
prowadzone przez prawnika od poczatku wrzes$nia do 22 grudnia 2011r., ogétem
30 godz. Klientami poradnictwa byly 44 osoby wobec 40 przewidywanych
na ten rok.

» warsztaty dla 20 osobowych grup rodzicéw dzieci pochodzacych z rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym prowadzone przez psychologa; 2godz.
w grudniu 2011r. W zajeciach tych uczestniczyto 20 oséb.

» warsztaty dla 20 osobowych grup rodzicéw dzieci pochodzacych z rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym prowadzone przez policjanta; 2 godz.
w listopadzie 2011r. Przewidywano udziat 20 osob, grupa liczyta jednak
18 uczestnikow. Podobnie, jak na warsztatach psychologicznych, kilka osob
nie bylo rodzicami dzieci bioracych udzial w zajeciach grupowych; dorosli
ci dowiedzieli si¢ w kosciele o planowanych zajeciach i sami si¢ zglosili..

111 — modul administracyjno-zarzadczy

* wykonanie materiatbw informacyjnych- ulotek, broszur, plakatow
o planowanych dzialaniach; w okresie 16 sierpien — 12 wrzesien 2011r.;
przewidziano 20 godz. pracy wolontariuszy, co bylto iloscia niewystarczajaca,
gdyz praca ta zajeta nieco wigcej czasu.

» upowszechnienie projektu w S$rodowisku lokalnym tj. w placowkach
o$wiatowych kulturalnych, instytucjach pomocy spolecznej, parafiach,
w siedzibie i na stronie internetowej Remedium, w lokalnym Radiu Planeta;
przewidziano tu 20 godz. pracy wolontariuszy, co bylo ilo§cia wystarczajaca.
Informacje tradycyjne byly dostarczane do w/w placowek raz w miesiacu
dostgpnos¢ byla duza a informacja trafita do jak najszerszego grona
potencjalnych klientow. Na termin emisji audycji w Radiu Planeta nie mieli$my
wigkszego wplywu-decyzja nalezata do dyrektora stacji; we wrze$niu
2011r.ukazaly si¢ na antenie dwie audycje nt. realizowanego projektu; jedna
emitowana raz, druga przez caty tydzien.

* nabor uczestnikow zajgé warsztatowych sposrod rodzin oraz dzieci i mtodziezy
zamieszkatych na terenie miasta Mragowa; w okresie 1-11 wrzesien 2011t
w celu naboru we wrze$niu wolontariusz pehili dyzury, aby zapisywac osoby
zainteresowane oraz udziela¢ szczegotowych informaciji.

» zakup $rodkow czysto$ci i materialdw potrzebnych do prowadzenia
poradnictwa psychologicznego oraz warsztatow; byt w sierpniu i listopadzie;
przewidziano tu 10 godz. pracy wolontariuszy i byt ilo$¢ wystarczajaca.

* sprzatanie pomieszczen po zajgciach; jedna godzina w tygodniu; wolontariat
14 godz. wykonywano na biezaco, dwa razy w tygodniu.

* petnienie nadzoru przez koordynatora zadania; w czasie trwania calego zadania
tj. 16 sierpien-30 grudzien 2011r. ogoétem 40 godzin. Przewidywany czas jest
niewystarczajacy, gdyz przy tak roznych rodzajach dziatan monitoring jest
potrzebny systematycznie i czasem koordynator musi dostosowywania sig
do czasu i potrzeb parafii, w ktorej odbywaja si¢ dziatania projektu.

» rozliczenie dotacji, prace ksiegowo-kadrowe; od wrze$nia do grudnia 2011

» ewaluacja realizacji zadania; w okresie pazdziernik — grudzien 2011;
zaplanowano 20 godz. pracy wolontariuszy w calym czasie trwania projektu
a okazuje sig, ze to duzo za mato.

Podczas realizacji projektu w roku 2011 najtrudniejsze okazato sie zebranie grup
dzieci 1 mlodziezy, ktore systematycznie i aktywnie uczestniczylyby
w zajeciach. Wiele osob nie ma nawyku systematycznej pracy, sa niestowne,
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mato zdyscyplinowane, nie umieja pracowaé nad sytuacjami trudnymi, czesto si¢
spozniaja; czg$¢ dzieci ma dodatkowe zajgcia, wige trudno im pogodzié
wszystkie formy. Nie majac srodkéw oddzialywan na te dzieci, mozemy liczy¢
jedynie, ze przyciagnie je oferta zaje¢ 1 atmosfera pracy. Dzieci te sa
interesowne, wigc poniekad dlatego w ofercie projektu znalazty si¢ atrakcje takie
jak jasetka czy przejazdzka samochodami. W kontynuacji zdania, trzeba bedzie
zwiekszy¢ naklady sit 1 $rodk6w na przypomnienie mieszkancom
o zadaniu, upowszechnienie projektu oraz dotarcie z oferta do S$rodowisk
podmiejskich

W listopadzie 2011r. w Stowarzyszeniu odbyta si¢ kontrola
przeprowadzona przez Agencje¢ Rynku Rolnego; objeta ona dokumentacje
dotyczaca rozdziatu Zzywno$ci dostarczanej przez Bank Zywno$ci w ramach
programoéw PEAD 2010 i 2011. Nieprawidtowos$ci nie stwierdzono, protokot
pokontrolny nie zawiera uwag ani zalecen. Raport kontrolo nr ARR-
1/WK/1228;10/156/1 z dn. 14.11.2011r.

W grudniu 2011r., we wspdlpracy ze Srodowiskowym Domem
Samopomocy w Mragowie, zorganizowano III Wojewddzki Przeglad Jasetek
Srodowiskowych Doméw Samopomocy. Mragowo 20117,

Impreza skierowana byla do o0s6b niepelnosprawnych bedacych
uczestnikami  Srodowiskowych Domoéw Samopomocy w wojewoddztwie
warminsko-mazurskim. Celem przedsigwzigcia byla integracja spoteczna osob
niepetnosprawnych w $srodowisku lokalnym, kultywowanie tradycji zwiazanych
ze Swigtami Bozego Narodzenia, promowanie i nagradzanie tworczosci
artystycznej uczestnikow, podnoszenie ich poczucia wlasnej wartosci oraz
nabywanie przez nich nowych umiejgtnosci spotecznych. Tematem przewodnim
spotkania bylo hasto: ,,Przybiezeli do Betlejem...”. W spotkaniu uczestniczyto
130 0sob, w tym 100 niepelnosprawnych z 4 SDS i WTZ w Mragowie oraz
30 opiekundéw i zaproszonych gosci. Uczestnicy przygotowali przedstawienie
w formie jasetek. Oprocz prezentacji scenicznych w ramach Przegladu (...)
odbyly si¢ konkursy kategoriach: malarski, rysunek lub grafika, tkanina,
aplikacji lub rzezb. Prace konkursowe zostaty wykonane przez podopiecznych
SDS i dostarczone w dniu imprezy. Jury powolane przez organizatora ocenito
prace i przyznalo miejsca nagradzane. Patronat medialny nad impreza petnito
Radio Planeta, telewizja internetowa ITV Mragowo oraz Kurier Mragowski.

Dzigki ~ zorganizowanemu  Przegladowi jasetek (...), 0soby
niepetnosprawne mialy mozliwo$¢ rozwingé 1 zaprezentowaé zebranej
publiczno$ci  swoje umiejetnosci muzyczne, aktorskie i plastyczne. Dzigki
mediom lokalnym, problemy o0s6b niepetnosprawnych psychicznie zostaty
szerzej zaprezentowane spolecznosci lokalnej. Wptynglo to na stopniowe zmiany
mentalne w spoteczenstwie. Spotkania tego typu buduja takze zaufanie osob
niepelnosprawnych do otoczenia a to wplywa na lepsze funkcjonowanie
spoleczne podopiecznych i zapobiega ich wykluczeniu spotecznemu.

W okresie dotychczasowej dziatalnosci najwigksze trudnosci zwiazane
sa z brakiem takiego lokalu na siedzibg Stowarzyszenia, w ktorym mozna bytoby
w ciagu catego roku prowadzi¢ nie tylko biuro organizacji, ale przede wszystkim
realizowane zadania statutowe takie jak poradnictwo, grupy wsparcia, zajecia
grupowe dla dzieci i dorostych, cykliczne spotkania edukacyjno - terapeutyczne
i profilaktyczne dla mieszkancow naszego miasta i okolic.

Drugim powaznym problemem jest staba kondycja finansowa
Stowarzyszenia. Dotychczas pozyskiwane $rodki finansowe pochodza ze sktadek
cztonkowskich, darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych oraz wptat 1% podatku
dochodowego od o0séb fizycznych. Sa one jednakze dalece niewystarczajace
wobec potrzeb  Organizacji. Kolejna przyczyna malej aktywnosci
Stowarzyszenia w S$rodowisku lokalnym jest niewielkie zaangazowanie
wigkszos$ci czlonkow w dzialania naszej organizacji i niewystarczajace
upowszechnianie informacji o Remedium na terenie miasta i powiatu.

Przedsiewziecia, ktorych  organizatorem i  realizatorem  jest
Stowarzyszenie ,,Remedium” znaczaco poszerzaty ofert¢ pomocy i wsparcia
dostgpna dla mieszkancow naszego powiatu.
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2. Zasigg terytorialny
prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci
pozytku publicznego.
(Nalezy wskazac np. ,,gmina”,
,powiat”, ,,wojewddztwo”, ‘caly
kraj”, ,,zagranica”).

powiat

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym.

1. Organizacja prowadzita placowki zapewniajace calodobowa opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra
integracji spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-wychowawcze
okreslone w przepisach o pomocy spolecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w
przepisach o systemie o$wiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej.

TAK

X NIE

2. Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placowek, o ktorych mowa

organizacja

w pkt.1.

nie prowadzita
placowek

3. Informacja dotyczac liczby odbiorcow dzialan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym.

Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcow dziatanh organizacji
w okresie sprawozdawczym, w podziale

na osoby fizyczne i osoby prawne).

osoby fizyczne 2200

0soby prawne 0

4. Informacja dotyczaca dzialalnoSci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym.
1. Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci pozytku | 1) Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego —
publicznego prawnego i psychologicznego dla rodzin i 0séb

(Nalezy poda¢ informacje na temat rodzaju dziatalnosci
nieodplatnej w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem
kodu/ow PKD2007, odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
nieodplatnej, nalezy poda¢ informacje na temat trzech gtownych
rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow),
zaczynajqc od gléwnego podmiotu dziatalnosci).

w trudnej sytuacji zyciowe;.

2) Edukacja dzieci i milodziezy oraz ich rodzin
w zakresie przezwycigzania przyczyn powodujacych
wystepowanie i/lub narastanie trudnos$ci zyciowych.

3) Organizowanie czasu wolnego oraz integracja osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu
zaburzen psychicznych i niepelnosprawnosci.

KOD PKD:

94.99.7

2. Zasigg terytorialny prowadzonej przez organizacj¢
nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego. (Nalezy
wskaza¢ np. ,,gmina”, ,,powiat”, ,,wojewodztwo”, ‘caly kraj”,
,,zagranica’).

powiat

5. Informacja dotyczaca dzialalno$ci pozytku publicznego i dzialalnosci gospodarczej organizacji

pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym.

TAK
1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego. X NIE
2. Opis przedmiotu dziatalno$ci odptatnej pozytku )
3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje odplatnej dzialalnosci pozytku | -
publicznego.
TAK
4. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza. X NIE
TAK
5. Opis przedmiotu dzialalno$ci gospodarcze;. X NIE
6. Zasigg terytorialny prowadzonej przez organizacj¢ dziatalno$ci gospodarcze;j. -
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II1. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym.

1. Informacja o przychodach organizacji.

1. Laczna kwota przychodow organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem

wynikéw/zyskéw i strat), 24411,804

2. Informacja o zroédtach przychodoéw organizacji.
1. Przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego. 0,0024
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego j
3. Przychody z dziatalno$ci gospodarczej i
4. Przychody z dziatalno$ci finansowe;. ]
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych. 2371,80zt
6. Ze zrodet publicznych ogoétem. 18980,00zt
a) ze $rodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach

tym | publicznych 0,004
b) ze srodkow budzetu panstwa 14250,00zt
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 4730,00zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0,00zt
7. Ze zrddet prywatnych ogotem: 3060,00zt
a) ze sktadek cztonkowskich 570,00zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 740,00zt
¢) z darowizn od 0s6b prawnych 1750,00zt

t;/Nm d) z ofiarnos$ci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0,00zt

e) ze spadkow, zapisow 0,00zt
f) z wplywow z majatku (w szczegolnosci sprzedaz lub wynajem 0,00zt
sktadnikow majatkowych)
g) z nawiazek sadowych 0,00zt
h) ze §wiadczen pieni¢znych 0,00zt
8. Z innych zrodet. 0,00zt

2. Wynik dzialalnoS$ci odptatnej pozytku publicznego lub dzialalnos$ci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym.

1. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego.

2. Wynik dziatalno$ci gospodarcze;j.

w tym: wysoko$¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosci statutowa

3. Informacje o sposobie wydatkowania Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb

fizycznych.

1. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0so6b fizycznych 0,00z}
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych.

2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 2371,80zt

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem.

3. Dziatania, na ktére wydatkowano §rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt.I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania.
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1 Udziat wlasny finansowy w realizacji zadania: Bede wiedzial, bede umiat,

. o : 406,30zt

czyli jak zapobiegac przemocy domowej
2 Udziat wlasny finansowy w realizacji zadania: Sportowa Majowka. 400,00 zt
3 Udziat wlasny finansowy w realizacji zadania: Ciekawi swojego zycia (...). 1370,00zt
4 Udzial wlasnych $rodkow finansowych w realizacji dziatan nie ujetych w 195,504

kosztorysach projektow na etapie ubiegania si¢ o dotacje.

4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznego
wydatkowata najwigcej srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym, wraz

z kwota.

podatnicy nie wskazywali celu szczegélowego

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie
sprawozdawczym.

Koszty ogotem

W tym wysoko$¢
kosztow finansowana
z 1% podatku
dochodowego
od 0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem,

g 23490,28z1
w tym:

2371,80zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalno$ci pozytku

publicznego 22711,48z

2176,30zt

b) koszty z tytulu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku -
publicznego

¢) koszty z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej -

d) koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatdw i energii,
ustugi obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia | 778,80zt
1 inne $wiadczenia, amortyzacja

195,50zt

e) koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwiazanej z -
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od o0so6b fizycznych

f) pozostate koszty ogétem: -

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

X z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

1. Organizacja -z podatku od nieruchomogci

korzystata z - z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

nastepujacych - z oplaty skarbowej

zwolnien - z optat sadowych

X z innych zwolnien | jakich? — z podatku VAT

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania jednostki publicznej

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1

ustawy z dnia 29 grudnia 1992r. o radiofonii i telewizji (DZ.U. z 2011r. Nr 43, poz. 226).

TAK
X NIE

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa wtasnosci
lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek
samorzadu terytorialnego lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i

przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo:

nie
korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby $Swiadczace ushugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy.
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sa juz zatrudnione w organizaciji)

0 osob

2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w

przeliczeniu na pelne etaty.

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy
i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0 etatow

3. Liczba 0s6b $wiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

16 osob

2. Czlonkowie (nie dotyczy fundacji).

X TAK
1. Organizacja ma cztonkoéw NIE
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2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego. | 19 oséb fizycznych

0 0s6b prawnych

3. Zmiana cztonkowstwa w organizacji. -organizacja pozyskata

0 cztonkow

- organizacja stracita 1 cztonka

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata ze §wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq
osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

TAK

2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres nie dluzszy

niz 30 dni. (Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

W tym:

Osob:

a) cztonkowie organizacji

6 0sOb

b) pracownicy organizacji

C) osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d) cztonkowie organu zarzadzajacego

4 osoby

e) inne osoby

250 0s6b

3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz

30 dni. (Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

W tym:

Osob

a) cztonkowie organizacji

0 osob

b) pracownicy organizacji

0 osob

C) osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 0sob

d) czlonkowie organu zarzadzajacego

0 0sob

e) inne osoby

0 0sob

VI Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1. Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacj¢ w okresie
sprawozdawczym.

0,0zt

a) z tytulu umow o prace

0,0zt

wynagrodzenie zasadnicze

0,0zt

nagrody

0,0zt

wtym premie

0,0zt

inne Swiadczenia

0,0zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

0,0zt

2. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz
osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
w zwiazku z prowadzong dziatalnos$cia pozytku publicznego

22 711,487t

a) w zwiazku z prowadzona dziatalnos$cia odptatna pozytku
publicznego

wiym b) w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia nieodptatna pozytku

publicznego

22 711,487t

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacj¢ pracownikom oraz
osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z
prowadzona dziatalno$cia gospodarcza organizacji.

4. Wysokos$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
1 inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne.

54,17zt

5. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne.

0,00zt

6. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne.

0,00zt
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7. Wysoko$¢ najwyzszego miesi¢cznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

organu zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 75,00zt

1 inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne.

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiccznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

innych organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00zt

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne.

9. Wysokos¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

pracownikom organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00zt

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne.

10.Dodatkowe uwagi

dotyczace wynagrodzen.
(Mozna podzieli¢ sie z opinig
publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub
konstrukcji wynagrodzen w
organizacji wowczas nalezy
wpisac te uwagi w przygotowane
pole)

Wynagrodzenia wyplacane czlonkom organu zarzadzajacego oraz cztonkom
zwyczajnym organizacji wynikaly z umoéw cywilnoprawnych i byty zwiazane
wylacznie z merytoryczna realizacja zadan, na ktore organizacja pozyskiwata
srodki finansowe z dotacji.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pieni¢znych w okresie

sprawozdawczym.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych.

TAK

X NIE

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienigznych -

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pieni¢znych.

W statucie organizacji nie ma zapisOw na
temat przyznawania pozyczek

VIII. Informacja o dzialalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczna

w oKresie sprawozdawczym.

TAK
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego. X NIE
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacjg.
L.p. Nazwa zadania Kwota
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy TAK
administracji rzadowe;. X NIE
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje.
L.p. Nazwa zadania Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamowien publicznych w

okresie sprawozdawczym.

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowala zamowienia publiczne. TAK

X NIE

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacjg.

L.p. Nazwa zamoOwienia Kwota

X. Informacje uzupehiajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym
lub co najmniej 20% ogolnej liczby gtosdéw w organie stanowiacym spotki.

Organizacja nie posiada ani spélek, ani udziatow kapitale zaktadowym.

2. Wykaz fundacji, ktoérych organizacja jest fundatorem.

Organizacja nie jest fundatorem fundaciji.

3. Informacja o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym.

Przedmiot
kontroli

Organ kontrolujacy Data zakonczenia kontroli

Dystrybucja

ZywnoS$ci Agencja Rynku Rolnego. 14.11.2011r.

w ramach PEAD
2010 2011
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na
podstawie ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z
2009r. Nr 152, poz.1223, z p6zn. zm.) lub rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 23 grudnia 2004r. w sprawie obowiazku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz.U. Nr 285,

po0z.2852).

TAK

X NIE

5. Dodatkowe informacje.

(Nalezy wpisacé w ponizsze pole informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng).

Zaangazowanie spoteczenstwa w dlugotrwata dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych jest bardzo mata. Organy
samorzadu terytorialnego nie wspieraja organizacji w tworzeniu warunkéw do prowadzenia dziatalnosci
charytatywnej — najwigkszym problemem jest pozyskanie lokalu na siedzibg i od wielu lat w Mragowie nic si¢
nie zmienia w tej sprawie. Rozbudowana biurokracja jest skutecznym narz¢dziem zniechecajacym mate
organizacje do prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci.

Sporzadzil/a
Imi¢ i nazwisko
Funkcja

Bozena
Anacka-Olszewska
prezes stowarzyszenia

Podpis

Data wypetnienia
sprawozdania: 02.03.2012r.

Miejsce na piecze¢ organizacji
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