REGULAMIN ZARZADU
Stowarzyszenia Wielokierunkowej Pomocy ,Remedium”
w MRAGOWIE

§1.

. Zarzad Stowarzyszenia Wielokierunkowej Pomocy ,Remedium” w Mragowie jest
organem wykonawczo-zarzadzajagcym Stowarzyszenia i dziala na podstawie statutu,
uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszego Regulaminu.

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu, jest miasto Mragowo.

§2.
Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

§3.

. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym
w obecnos$ci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkéw, bezwzgledng wiekszoscig gtosow
obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow.

. W sktad Zarzadu wchodza: prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik.

Prezesa i wiceprezesa oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie
Cztonkow.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy sie z chwilag wyboru nowego zarzadu przez Walne
Zebranie Cztonkéw.

. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz
w trakcie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrdéd
cztonkow Stowarzyszenia, pod warunkiem, Ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz
nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie,
Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupeiniajacych.

§4
Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikéw i tworzy¢ Biuro,
ktérym zarzadza Kierownik.

§5
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest prezes
Stowarzyszenia lub wiceprezes.
. Umowy, pelnomocnictwa oraz wszelkie oSwiadczenia woli, ktére pociggaja za soba
zobowigzania finansowe lub zmiany majatku Stowarzyszenia, wymagaja dla swojej
waznosci podpisania przez dwie osoby sposrod: prezesa, wiceprezesa, skarbnika.

§6

. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci nagtowkowej organizacji z okresleniem nazwy
i siedziby Stowarzyszenia.

Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi: prezes,
wiceprezes, skarbnik.

§7

Do zadan Zarzadu nalezy:
1. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw,
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2. wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza oraz opracowywanie projektow uchwat
i innych aktow normatywnych w tym regulaminéw,

3. opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania
ze swej dziatalnos$ci po zakonczeniu roku obrachunkowego,

4. prowadzenie spraw zwigzanych z biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia

okres$lanie szczeg6towych kierunkéw dziatania,

6. opracowywanie preliminarza budzetowego do uchwalenia przez Walne Zabranie

Cztonkow,

uchwalanie regulamindw przewidzianych w statucie,

8. podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
iruchomego,

9. okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

10. zawieranie porozumien o wspoétpracy z innymi organizacjami i instytucjami,

11. zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz speinianie swoich obowigzkow
przy S$cistym przestrzeganiu przepisOow prawa oraz postanowien statutu, uchwat
Walnego Zebrania i regulaminéw

12. wykonywanie zalecen organu przeprowadzajgcego kontrole,

13. udzielanie kontrolujacym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkéw wyczerpujacych wyjasnien
wraz z przedstawianiem wszelkich dokumentéw i innych materiatéw dotyczacych
przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,

14. opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy
i sktadanie ich na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

15. przedktadanie corocznie Walnemu Zebraniu Cztonkéw do rozpatrzenia i zatwierdzenia
planu merytorycznego i finansowo-ekonomicznego Stowarzyszenia - zaopiniowanych
uprzednio przez Komisje Rewizyjna.

u
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§8
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:
a) w sprawach cztonkowskich:

1. przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w statucie,

2. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw

3. przyjmowanie oSwiadczen cztonkow o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

4. wykluczanie za pomocg uchwaty cztonkéw ze Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwal wtadz
Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia,

5. wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych
sprawach cztonkoéw i Stowarzyszenia.

b) w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

1. zwolywanie Walnych Zebran Cztonkéw z wtasnej inicjatywy, na wniosek
co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych i na zadanie Komisji
Rewizyjnej, w terminie i w sposobie okreslonym w statucie,

2. przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw

4. przygotowywanie niezbednych materiatéw, projektéw uchwal, regulaminow,
apeli i oSwiadczen Walnego Zebrania, a w szczeg6lnosci w kwestiach:

- zmian w statucie Stowarzyszenia,

- postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

- przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia

- wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreSlenia jego zadan
i kompetencji,

- opracowania regulaminu pracy Zarzadu, ktéry dla swej waznoSci wymaga
kontrasygnaty Walnego Zebrania Cztonkéw oraz regulaminu Komisji Rewizyjne;j

w
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- ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikdéw Stowarzyszenia,
proponowania kandydatéw do wiladz Stowarzyszenia w  wyborach
uzupeiniajgcych
zatrudnianie osob do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw
reprezentowanie Stowarzyszenia na Zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia
podejmowanie innych decyzji, nie nalezacych do kompetencji pozostatych
organow
10. udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania
i prowadzonej dziatalnosci

c) w sprawach majatkowych:

1. pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia,

2. ustalanie budzetu Stowarzyszenia

3. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia

4. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan finansowych

LoNan

§9
1. Zebrania Zarzadu zwotuje prezes badZ osoba przez niego upowazniona.
2. W zebraniach moga bra¢ udzial pelnomocnicy Zarzadu, przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek z gltosem doradczym oraz goscie
zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia.

§10
1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokoél, ktory zawiera: porzadek obrad, imiona
i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych
na zebraniu, liczbe oddanych gtoséw za poszczegdélnymi uchwatami oraz odrebne zdanie
cztonka w danej kwestii. Protoko6t podpisuja Prezes i protokolant.
2. Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§11

1. Uchwatly Zarzadu podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).

2. W sytuacji rownego roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa.

3. Na podstawie uchwaty pelnego skladu Zarzad moze podejmowaé uchwaty
w glosowaniu tajnym.

4. W przypadkach niecierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badZ ustalenia korespondencyjnego,
z dopetnieniem starannos$ci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu.

§12

1. Prezes i wiceprezes Stowarzyszenia Kkierujg pracami Zarzadu i reprezentuja
Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Sekretarz organizuje prace Zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadzi
dokumentacje posiedzen Zarzadu.

3. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie skitadek
cztonkowskich.

4. Cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedtug podziatu dokonanego przez prezesa oraz
wynikajgce ze stosownych przepis6w prawnych: ze statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkdéw i Zarzadu oraz regulaminow.

5. Czlonkowie Zarzadu tj. prezes, wiceprezes, skarbnik i sekretarz nie moga by¢ osobami
skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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§13

1. Czlonkowie Zarzadu nie otrzymuja wynagrodzenia za funkcje petnione
w Stowarzyszeniu.

2. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji
koordynatora projektu realizowanego przez Stowarzyszenie oraz za wykonywanie
zadan w ramach realizacji projektow i zadan zleconych.

3. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ =zatrudniani w placowkach prowadzonych
i wspolprowadzonych przez Stowarzyszenie.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.2 i 3 musi by¢ okreSlone w umowie zawartej
na pis$mie.

§14

1. W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegélnego cztonka
Zarzadu, czlonek ten powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej
sprawy i zadac zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania sie cztonka do wymogu okre$lonego w ust.1, Zarzad
jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udziatu
w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

§15

1. Zarzad nadaje kierunek pracy powotanego przez siebie Biura Zarzadu, sprawuje nad
nim kontrole, powotuje - zatrudnia i zwalnia jego pracownikow.

2. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa ogo6lnego osobie kierujgcej Biurem Zarzadu
sdo prowadzenia spraw biezgcych Stowarzyszenia.

3. Zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wtasciwej realizacji
zadan Biura z uwzglednieniem zasad bhp i ppoz.

4. W zakresie praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§16
W przypadkach nie zapisanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

§17
1. Regulamin zostat uchwalony przez Zarzad w dniu 18 grudnia 2016r i wchodzi
w zycie z chwilg podjecia uchwaty o jego przyjeciu przez Walne Zebranie Cztonkow;
uchwata ta stanowi integralng czes¢ niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 21.01.2017r.
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