REGULAMIN
OBRAD WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW
Stowarzyszenia Wielokierunkowej Pomocy ,,Remedium”
w Mragowie

I. Przepisy ogodlne

1.

2.

u

No

§1.
Walne Zebranie Cztonkéw (zwane dalej ,Walnym Zebraniem”) jest najwyzsza wtadza
Stowarzyszenia.
Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia, ktory zawiadamia
cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad nie pdZniej niz na 10 dni przed jego
odbyciem.
Powiadomienie cztonkéw o Walnym Zebraniu odbywa sie droga listowng pocztg
tradycyjna lub elektroniczna.
Porzadek dzienny i termin Walnego Zebrania ustala Zarzad Stowarzyszenia.
Do zawiadomienia o Walnym Zebraniu cztonkéw Zarzad Stowarzyszenia dotacza
porzadek obrad oraz zagadnienia, ktére omawiane bedg na zebraniu.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie Regulaminu Obrad.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia, co najmniej jeden
raz na dwanascie miesiecy.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku,
w pierwszym kwartale.
§2.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, sekretarz,
cztonek.
Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu jawnym, bezwzglednag
wiekszo$cig gtoséw obecnych cztonkéw, na okres czterech lat, sposréd cztonkéw
Stowarzyszenia.
Cztonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow.
§3.
Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo bra¢ udzial w Walnym Zebraniu,
kazdy z cztonk6w posiada prawo do jednego gtosu.
W Walnym Zebraniu biorg udziat
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni
2) z glosem doradczym - osoby zaproszone, cztonkowie honorowi
1 wspierajacy
Cztonkowie, ktérzy zamierzaja wzig¢ udzial w dyskusji nad okreslonym punktem
porzadku zebrania, zgtaszajg sie kolejno do glosu.

§4.

Cztonkami zwyczajnymi - w rozumieniu §3 ust.2 pktl - s3: zatozyciele oraz te osoby, ktore
wstapity w szeregi Stowarzyszenia.

§5.

1. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza sie protokot, ktéry podpisuje Przewodniczacy
Prezydium i Sekretarz Prezydium zebrania.

2.

Protok6t powinien zawiera¢: date, porzadek obrad, nazwiska przewodniczacego

i sekretarza zebrania, krétki opis przebiegu dyskusji, wyniki gtosowan, nr i tre$¢ podjetych
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uchwat, podstawowe dane zatwierdzonych planéw i zatgczona liste obecnosci cztonkéw
Stowarzyszenia.

II. Sprawy wyborcze
§6.
Wybory witadz Walnego Zebrania s3 tajne, bezposSrednie i nastepuja sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow bezwzgledng wiekszoscia gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
§7.
Kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia majg prawo zgtasza¢ wszystkie osoby okreslone
w § 5, po uprzednim uzyskaniu zgody danego kandydata.

§8.
1. Zmiany statutu, czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania

Stowarzyszenia, wymagaja wiekszoSci gtosow.
2. W przypadku réwnego rozktadu gtoséw, decyduje gtos przewodniczacego Walnego

Zebrania.
3. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscia gltoséw przy obecnoSci co najmniej potowy ogdélnej liczby cztonkéw.
W przypadku braku obecnosci polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania,
wyznacza sie drugi termin tego samego dnia.; jezeli nadal nie ma potowy czlonkéw
uprawnionych do gtosowania decyzje zapadajg wiekszos$cig gtoséw oséb obecnych.

II1. Odwotywanie cztonkow wladz i wybor uzupelniajacy

§9.

1. Walne Zebranie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej moze odwotaé
prezesa lub poszczeg6lnych cztonkéw wtadz Stowarzyszenia - w przypadkach
szczegOlnie uzasadnionych. Do odwotania cztonkéw wiadz stosuje sie odpowiednio
§9 ust. 2.

2. Walne Zebranie moze powotywac¢ komisje nadzwyczajne dla zbadania okreSlone;j
sprawy. Powotujac takie komisje, Walne Zebranie okresla cel, zasady i tryb ich dziatania.

3. W razie zwolnienia poszczegdlnych funkcji wtadz Stowarzyszenia, stosuje sie
§16 statutu Stowarzyszenia.

IV. Glosowanie
§10.
1. Ustanawia sie nastepujgcy sposob gtosowania na:

a) prezesa Stowarzyszenia - na karcie wyborczej pozostawia sie tylko jedno
nie skreslone nazwisko,

b) wiceprezesa Stowarzyszenia - na karcie wyborczej pozostawia sie tylko jedno
nie skreslone nazwisko,

c) czlonkéw Zarzadu - na karcie wyborczej pozostawia sie co najmniej 2 nazwiska
nie skreSlone. Na karcie wyborczej przedstawia nie wiecej niz 4 nazwiska
kandydatéw do Zarzadu, czyli tyle ile przewiduje statut.

d) czlonkéw Komisji Rewizyjnej - na karcie wyborczej pozostawia sie 3 nazwiska
nie skreslone.

2. Za niewazny uznaje sie gtos oddany na karcie do gtosowania innej niz ustalona, a takze,
jezeli na karcie wyborczej pozostanie inna ilo§¢ nazwisk nie skreslonych, niz okreslono
wust. 1 pkt1 - 3.
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Jezeli w pierwszym glosowaniu Zzaden z kandydatéow nie uzyskal bezwzglednej
wiekszosci gtosow, to w kolejnych turach glosowania skresla sie z listy kandydatow
tego, ktéry otrzymat najmniejsza liczbe glosow.

Wtiadze Stowarzyszenia konstytuujg sie w ciggu 2 dni od wyboru.

Glosowanie inne z wyjatkiem wyboréw i odwotania wtadz Stowarzyszenia odbywa sie
jawnie.

Na zZadanie % liczby cztonkéw Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu
przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne w innych sprawach objetych porzadkiem
obrad.

V. Podejmowanie uchwat

1.

§11.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscig gltoséw, w gltosowaniu
jawnym, w obecnosci ponad potowy ogoélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia (z zastrzezeniem §22.ust.1. Statutu Stowarzyszenia). W przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego.

W przypadku braku kworum, po konsultacji z sekretarzem, przewodniczacy wyznacza
w tym samym dniu, 15 minut po pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe oso6b
uprawnionych do glosowania, glosowanie nad podjeciem uchwaty.

VI. Rozpatrywanie spraw planu pracy, budzetu i udzielanie absolutorium

§12.

1. Wnhniesione pod obrady Walnego Zebrania projekty planu pracy rozpatrywane sg na
tym zebraniu.

2. W trybie okreslonym w ust. 1 Walne Zebranie rozpatruje sprawozdania z wykonania
planu pracy i budzetu.

3. Komisja Rewizyjna po szczegbélowym zapoznaniu sie ze sprawozdaniem
merytorycznym i finansowym oraz wykonaniem uchwat Walnego Zebrania,
w przypadku pozytywnego wyniku, przedstawia Walnemu Zebraniu wniosek
o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

VII. Zakres zadan organow Walnego Zebrania

§13.

Do wytacznej wtasciwosci Walnego Zebrania nalezg sprawy wymienione
w statucie dotyczace jego kompetencji tj.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

uchwalanie statutu i jego zmian
uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia
wybér i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia
rozpatrywanie i zatwierdzanie uchwat Zarzadu Stowarzyszenia
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia
udzielanie absolutorium Zarzadowi
§14.

Przewodniczacy Walnego Zebrania prowadzi zebranie zgodnie z porzadkiem obrad i czuwa
nad jego zgodnosScia ze statutem oraz niniejszym regulaminem, w szczegélnoSci:

1) przedstawia zebranym do zatwierdzenia ustalony porzadek obrad zebrania
oraz zgtoszone wnioski w sprawie zmiany porzadku obrad
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2) sprawdza liste obecnosci i stwierdza na jej podstawie prawomocno$¢ zebrania,

3) udziela gtosu cztonkom wedtug kolejnosci zgtoszen,

4) sprawuje piecze nad spokojem i porzadkiem obrad oraz wydaje stosowne
zarzadzenia porzadkowe,

5) wyjasnia sposdb glosowania i ustala kolejno$¢ gtosowania,

6) podejmuje inne czynno$ci wynikajgce z Regulaminu Walnego Zebrania

7) po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzadku obrad ogtasza podjete
uchwaty oraz zakonczenie Walnego Zebrania

VIII. Nadzwyczajne Walne Zebranie

§15.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest w trybie i na zasadach okres$lonych w statucie
tj. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:
a) Zarzad Stowarzyszenia
b) Komisja Rewizyjna
c) co najmniej potowa cztonkéw Stowarzyszenia
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odbywac¢ sie w kazdym czasie i obraduje wytacznie
nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
3. Do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego
regulaminu.

IX. Przepisy koncowe
§16.

1. Sprawy dotyczace sposobu obradowania nie objete niniejszym regulaminem rozstrzyga
Przewodniczacy Walnego Zebrania zgodnie z postanowieniami statutu i przyjetymi
powszechnie zasadami obradowania.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu moZe nastgpi¢ na wniosek Zarzadu lub grupy
5. cztonkoéw Stowarzyszenia.

3. Przyjecie zmiany postanowien Regulaminu nastepuje w formie uchwaty.

§17.
Regulamin zostat uchwalony przez Walne Zebranie w dniu 21.01.2017r. i wchodzi w zycie
z chwilg jego uchwalenia.
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