STATUT
Stowarzyszenia Wielokierunkowej Pomocy
»REMEDIUM” w Mragowie

zmieniony na Walnym Zebraniu Czlonkéw w dn. 21.01.2017r.
tekst jednolity

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Wielokierunkowej Pomocy ,REMEDIUM”, nazwa
skrocona ,Stowarzyszenie ,Remedium” i w dalszych postanowieniach statutu zwane jest
Stowarzyszeniem.

§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dn.7
kwietnia 1989 r. (Dz.U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z p6Zniejszymi zmianami) oraz niniejszego
statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz miasto
Mragowo.

§4
1. Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami o tym samym lub podobnym profilu dziatalno$ci, w granicach okreslonych
przepisami prawa RP.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania i podobnych celach statutowych, zachowujac jednak petng samodzielno$¢
organizacyjna, okreslong w statucie.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym
zakresie.

§6
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonké6w. Stowarzyszenie
2. Do realizacji celow statutowych oraz prowadzenia swoich spraw, Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow i wolontariuszy.

Rozdzial 11
CELE STATUTOWE STOWARZYSZENIA
1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7
1. Stowarzyszenie kieruje dziatalno$¢ na osoby znajdujace sie w trwatej lub przemijajacej
trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej kleskami zyciowymi, zaburzeniami i/lub chorobami
somatycznymi, psychicznymi, niepetnosprawnoscig, ubdstwem, uzaleznieniami wiasnymi
lub cztonkéw ich rodzin, niewydolnos$cia wychowawcza wtasng lub rodzicow/opiekunéw
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prawnych oraz na osoby zagrozone wykluczeniem zawodowym, spotecznym i/lub cyfrowym,
badZ juz tego wykluczenia doswiadczajace z powodu zaburzen i/lub choréb somatycznych,
psychicznych, niepetnosprawnosci, ubdstwa, niewydolnosci wychowawczej, uzaleZnien
wtasnych lub cztonkéw ich rodzin; osoby te w dalszych postanowieniach statutu zwane sa
beneficjentami.

2. Stowarzyszenie podejmuje wielokierunkowe dziatania na rzecz organizacji pozarzadowych
i rozwoju wolontariatu.

§8
Dzialalnos¢ Stowarzyszenia jest skierowana na realizacje nastepujacych celow
statutowych:
1. Wielokierunkowa dziatalno$¢ na rzecz beneficjentéw, zapobiegajaca ich wykluczeniu
spotecznemu.
2. Wielokierunkowa dziatalno$¢ na rzecz beneficjentow, zapobiegajaca ich wykluczeniu
zawodowemu.
3. Wielokierunkowa dziatalno$¢ na rzecz beneficjentéw, zapobiegajaca ich wykluczeniu
cyfrowemu.
4. Integracja beneficjentéw ze Srodowiskiem spotecznym.
5. Aktywizacja beneficjentéw do czynnego Zycia spotecznego i zawodowego oraz udziatu
w lokalnym rynku pracy.
6. Pomoc spoteczna rodzinom i osobom beneficjentdw oraz bedacym w trudnej sytuacji
zyciowej, wspieranie ich w sprawach opiekunczych, wychowawczych i w sytuacjach
kryzysowych.
7. Edukacja beneficjentow oraz ich rodzin w zakresie przezwyciezania przyczyn powodujacych
wystepowanie i/lub narastanie trudnosci zyciowych.
8. Upowszechnianie w $rodowisku lokalnym wiedzy o przyczynach zaburzen psychicznych
oraz funkcjonowaniu zawodowym, rodzinnym i spotecznym oso6b z problemami psychicznymi.
9. Upowszechnianie w Srodowisku lokalnym wiedzy o przyczynach i przebiegu uzaleznien
oraz funkcjonowaniu zawodowym, rodzinnym i spotecznym os6b z uzaleznieniami i ich rodzin.
10. Inicjowanie i prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia na rzecz beneficjentéw oraz spotecznosci lokalne;j.
11. Wspétpraca z instytucjami poradnictwa i opieki spoteczne;j.
12. Pomoc w wymianie informacji, wiedzy i doSwiadczen pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi o tym samym lub podobnym profilu dziatalnos$ci.
13. Prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjno-informacyjnym dla innych organizacji
pozarzgdowych.
14. Promocja, organizacja i wspieranie wolontariatu.
15. Wspieranie dziatan charytatywnych organizowanych i prowadzonych przez inne podmioty.
16. Prowadzenie lobbingu na rzecz wspdlnych celow organizacji pozarzadowych.

§9
Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:
1. Zrzeszanie osob dziatajacych na rzecz dobra beneficjentow, w tym profesjonalistow z zakresu
organizowania pomocy spotecznej, poradnictwa specjalistycznego i edukacji.
2. Tworzenie i rozwoj Srodowiskowych form rehabilitacji i rewalidacji, umozliwiajacych
beneficjentom aktywne zycie.
3. Prowadzenie systemu poradnictwa specjalistycznego i terapii, skierowanego
na beneficjentow.
4. Tworzenie i prowadzenie grup wsparcia i samopomocowych dla beneficjentow.
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5. Organizacje i prowadzenie placowek pomocowych, opiekunczych, wychowawczych,
terapeutycznych, rehabilitacyjnych; tworzenie i prowadzenie o$rodkéw wsparcia dziennego
oraz innych stacjonarnych i pétstacjonarnych, przeznaczonych dla beneficjentow.

6. Tworzenie i promowanie nowych form, metod i technik dziatania w zakresie polityki
spotecznej, a w szczego6lnoSci wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych
w zakresie pomocy Srodowiskowej i instytucjonalnej, zabezpieczenia spotecznego, profilaktyki
i terapii uzaleznien, ochrony praw dziecka i rodziny, zapobiegania przemocy domowej i innym
patologiom spotecznym, edukacji wychowawczej dorostych.

7. Opracowywanie programow w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych.

8. Organizowanie i podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki, diagnozy i terapii réznego
rodzaju uzaleznien.

9. Wiaczanie sie w prowadzenie doméw pomocy, dziennych doméw pobytu, oSrodkéw
interwencji kryzysowej, osrodkéw i grup wsparcia, punktéw poradnictwa specjalistycznego,
warsztatéw terapii zajeciowej, sSrodowiskowych doméw samopomocy, placowek opiekunczo
—wychowawczych oraz innych stacjonarnych i pétstacjonarnych placéwek pomocowych.

10. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, edukacyjnej, szkoleniowej,
wydawniczej, propagujacej zagadnienia pomocowe z zakresu opieki spotecznej i poradnictwa
specjalistycznego oraz promocji zdrowia.

11. Promocje i organizowanie wolontariatu w tym Kkorzystanie z pracy wolontariuszy
do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

12. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i/lub zawodowemu oraz cyfrowemu
beneficjentow poprzez promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych
bez pracy lub zagrozonych zwolnieniem z pracy.

13. Prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej na rzecz oso6b prywatnych i instytucji.

14. Dziatalno$¢ w zakresie wzajemnej pomocy cztonkéw Stowarzyszenia, a w szczego6lnosci
prowadzenie dziatalnos$ci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢ kulturalng,
rekreacyjng i towarzyska.

15. Podejmowanie interwencji w sprawach beneficjentéw, w granicach dopuszczonych prawem;
reprezentowanie beneficjentéw przed sgdem oraz innymi instytucjami i organami witadzy.

16. Realizacje zleconych zadan publicznych w ramach zadan statutowych Stowarzyszenia.

17. Wspotprace z organami wiadzy publicznej, administracji, samorzadéw lokalnych, kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami i organizacjami samorzgdowymi oraz S$rodkami
masowego przekazu w zakresie realizacji celow statutowych.

18. Wyrazanie opinii i stanowiska wobec problemoéw i rozwigzan mieszczacych sie w celach
Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§10
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdédw zwyczajnych
2) cztonkéw wspierajacych

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:
a) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
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b) nie jest pozbawiona praw publicznych
c) ztozy deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia i realizacji jego celéw statutowych
d) bedzie rekomendowana przez co najmniej dwéch cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ cudzoziemiec, niemajgcy statego miejsca zamieszkania
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, o ile spetnia wymagania okreslone w §12 pkt.1. lit.a-d
3. Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykta wiekszoScig gtoséw w drodze uchwaty.
4. Potwierdzeniem cztonkostwa jest wpis do rejestru cztonkéw Stowarzyszenia.
5. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do udziatu w zyciu Stowarzyszenia poprzez:
a) korzystanie z czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wtadz
Stowarzyszenia
b) udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw
c) wypowiadanie sie i wyrazanie opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia
d) uczestniczenie we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia
e) korzystanie nieodptatnie z lokali, urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia
f) korzystanie z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnos$ci
g) uczestnictwo w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.
h) udziatl w zebraniach szkoleniowych Stowarzyszenia
i) korzystanie z innych mozliwoSci, jakie stworzy swoim cztonkom Stowarzyszenie
6. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz przepis6w prawa
b) regularnego optacania sktadek i innych Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia
c) czynnego popierania celow Stowarzyszenia
d) aktywnego udziatu w realizacji zadan Stowarzyszenia
e) dbania o dobre imie Stowarzyszenia
§13
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia
b) $mierci cztonka
c) skreSlenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dwanascie miesiecy
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami
Stowarzyszenia
e) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia przez okres
przekraczajacy dwanascie miesiecy
f) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu
2. W przypadku okreslonym w pkt.1lit. c-f orzeka Zarzad Stowarzyszenia podajac przyczyny
skreslenia lub wykluczenia.
3. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 21 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania
jest ostateczna.
§14
1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoScig
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.
2. Osoba prawna, aby zosta¢ cztonkiem wspierajacym, Zarzadowi Stowarzyszenia skiada
oSwiadczenie woli, na podstawie ktorego Zarzad podejmuje stosowng uchwate.
3. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu osobiscie lub przez swojego przedstawiciela.
4. Cztonkostwo cztonkéw wspierajacych ustaje w trybie okreslonym w § 13.
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5. Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 12. pkt 5, lit. b-i
6. Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 12. pkt 6, lit. a-e

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§15
Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw
2) Zarzad Stowarzyszenia
3) Komisja Rewizyjna

§16
1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. Wybo6r wiladz Stowarzyszenia odbywa sie w gltosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszos$cia
gtoséw obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw.
3. W przypadku zmniejszenia sie sktadu osobowego wtadz Stowarzyszenia, wymienionych
w §15. uzupetnienie sktadu odbywa sie poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone
stanowisko a osoby wybrane w wyborach uzupetiajgcych peinig swoje funkcje do konca
obecnej kadencji.

§17
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni, wspierajacy oraz
zaproszeni goscie.
3. Cztonkowie wspierajacy i zaproszeni go$cie maja gtos doradczy.
4. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
5. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad Stowarzyszenia
powiadamia cztonkdéw, co najmniej na 10 dni przed terminem zebrania.
6. Powiadomienie cztonkéw o Walnym Zebraniu odbywa sie droga listowng poczta tradycyjna
lub elektroniczna.
7. Zmiany statutu, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia,
wymagajg wiekszosci gtosow.
8. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
9. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia, co najmniej jeden raz
na dwanascie miesiecy.
10. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku,
w pierwszym kwartale.
11. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje w szczegoélnie wuzasadnionych
przypadkach:
a) Zarzad Stowarzyszenia
b) Komisja Rewizyjna
c) co najmniej potowa cztonkéw Stowarzyszenia
12. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
w ciggu 21 dni, od dnia otrzymania wniosku okreslonego w pkt 11. lit. b- ¢
13. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.
14. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
15. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw. W przypadku braku
obecnosci potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, wyznacza sie drugi termin tego
samego dnia.; jezeli nadal nie ma potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania decyzje
zapadaja wiekszos$cig gtoséw os6b obecnych.
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16. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca,
sekretarz, dwaj cztonkowie.
17. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wiekszoscig gltosow obecnych cztonkéw, na okres czterech lat, sposréd cztonkow
Stowarzyszenia.
18. Cztonek ustepujacych wtadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw.
19. W przypadku réwnego rozktadu gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego Walnego Zebrania.
20. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnosci nalezy:
a) uchwalanie statutu i jego zmian
b) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia
c) wybér i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie uchwat Zarzadu Stowarzyszenia
f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich
g) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku
h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia
i) udzielanie absolutorium Zarzadowi
§18
1. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia miedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkow.
2. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.
3. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow
b) ustalanie budzetu Stowarzyszenia
c) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia
d) zatrudnianie osdb do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia
e) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan finansowych
f) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw
g) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow
h) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw
i) reprezentowanie Stowarzyszenia na Zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
j) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia
k) podejmowanie innych decyzji, nie nalezacych do kompetencji pozostatych organéw
4. Zarzad Stowarzyszenia stanowi czterech czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.
5. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza Zarzadu.
6. Zasady dziatania Zarzadu Stowarzyszenia okres$la regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia.
7. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie nie rzadziej niz trzy razy w roku.
8. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane s3g w gltosowaniu jawnym, zwykia
wiekszoScig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw
(kworum).
9. Cztonkowie Zarzadu:
a) nie mogg pozostawac z cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, we wspélnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
b) nie moga wchodzi¢ w sktad innych wtadz organizacji
c) nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
d) funkcje cztonka Zarzadu petnig nieodptatnie
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§19
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej
niz raz w roku.
3. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw.
4. Komisje Rewizyjng stanowig: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, cztonek.
5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszoScig gloséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéow
(kworum).
6. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu, Komisja Rewizyjna moze podejmowac¢ uchwaty
w glosowaniu tajnym.
7. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.
8. Komisja Rewizyjna, w celu wykonywania swych zadan statutowych, ma prawo zgdania
od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia wszystkich dokumentéw dotyczacych dziatalnoSci
Stowarzyszenia oraz zadania zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.
9. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
b) sktadanie Zarzagdowi Stowarzyszenia stwierdzonych wnioskow
c) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
d) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie niezwotania go przez Zarzad Stowarzyszenia
w terminie ustalonym statutem
e) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia
f) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw
10. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga pekic innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia
b) nie moga by¢ zatrudniani przez Stowarzyszenie
c) nie mogg pozostawal z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia w zwigzku malzenskim,
we wspollnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
d) nie moga wchodzi¢ w sktad innych wtadz organizacji
e) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umys$lne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
f) moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Rozdzial vV
MAJATEK I FUNDUSZE

§20
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) roczne sktadki cztonkowskie
b) darowizny
c) zapisy
d) spadki
e) dotacje i subwencje
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f) wptywy z dziatalnoSci statutowej Stowarzyszenia (dochodéw z wtasnej

dziatalnos$ci, dochody z majatku Stowarzyszenia)

g) wplywy z ofiarno$ci publicznej

h) zbiérki publiczne

i) wptywy z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

j) nawiazki i inne wptaty sgdowe i komornicze

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki w wysokoSci proporcjonalnej do czasu przynalezno$ci
do Stowarzyszenia w danym roku kalendarzowym.

4. Funduszami i majatkiem stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest prezes
Stowarzyszenia lub wiceprezes.

7. Umowy, pelnomocnictwa oraz wszelkie o$wiadczenia woli, ktére pociggaja za soba
zobowigzania finansowe lub zmiany majatku Stowarzyszenia, wymagaja dla swojej waznoSci
podpisania przez dwie osoby sposrod: prezesa, wiceprezesa, skarbnika.

8. Catkowity doch6d Stowarzyszenia (nadwyzka przychodéw nad kosztami) stuzy realizacji
celow statutowych (dziatalnosci pozytku publicznego) Stowarzyszenia i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§21
Wtiadze Stowarzyszenia nie moga:
1. Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkdéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie,
czlonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim,
we wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
lub w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.
2. Przekazywal majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
w szczegOlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach
3. Wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw organéw, czlonkéw Stowarzyszenia
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
chyba zZe to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji
4. Dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecno$ci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy
rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.1989r. Nr20

p0z.104 z p6Zniejszymi zmianami.
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